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CUESTIONARIO

1. DATOS GENERALES

ESPECIALIDAD: Gestion Integrada de la Calidad, Medio ambiente y Seguridad y Salud
ocupacional

COMPETENCIA: 291201026: Garantizar el cumplimiento de la normatividad y legislaciéon
vigente relacionada con los sistemas de gestion, segln la naturaleza de la organizacion.
ACTIVIDAD DE PROYECTO: Identificar la situacion actual de la organizacion, de acuerdo
con losrequisitos legales aplicables.

RESULTADO DE APRENDIZAJE: 29120102603 Realizar seguimiento al cumplimiento
de lalegislacién y normatividad vigente teniendo en cuenta la estructura del SGI.

ACTIVIDAD APRENDIZAJE - EVALUACION: Determinar el grado de cumplimiento de los
requisitoslegales identificados, teniendo en cuenta la legislacion vigente y el desempefio
actual de la organizacién

Nombre del Aprendiz:
Numero de Identificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

El presente instrumento de evaluacion ha sido realizado para recoger, verificar y valorar
sus conocimientos sobre cumplimiento de requisitos legales identificados. Lea
cuidadosamente y responda cada una de las preguntas de manera clara, concisa, y
precisa. La prueba se considera aprobada si contesta acertadamente estas preguntas.

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad.

1. ElDecreto 4741 de 2005, reglamenta:

a. El control de la flora y la fauna del ecosistema, estableciendo requisitos y el
procedimiento para el registro de generadores de residuos.

b.Parcialmente la prevencion y generacion de residuos o desechos peligrosos y
regula el manejo de los residuos o desechos generados, con el fin de proteger la
salud humana y el ambiente.

c.La instalacion de puntos de entrega y recoleccién de residuos.

d.Los lineamientos para la eliminacion progresiva de productos y dispositivos
médicos con contenido de mercurio.

2. Segun la resolucién 1362 de 2007, emitida por el Ministerio de Ambiente, Vivienda
y Desarrollo Territorial, establece los requisitos y el procedimiento para el registro
de generadores de residuos o desechos peligrosos, como instrumento de captura
de informacién, con la finalidad de:
a.Contar con informacion normalizada, homogénea y sistematica sobre la

generaciéon y manejo de residuos o desechos ordinarios.
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b.Contar con informacibn normalizada, homogénea y sistematica sobre la
generacion y manejo de residuos o desechos peligrosos.

c.Contar con informacién normalizada, homogénea y sistematica sobre la
generacion y manejo de residuos de aparatos electronicos.

d.Contar con informacion normalizada, homogénea y sistematica sobre la
generacién y manejo de residuos no aprovechables.

3. Indigue cudl es la norma que especifica los estandares minimos del SG-SST en
Colombia:
a. Resolucion 1111 de 2017
b. Decreto 1072 de 2015
c. Decreto 052 de 2017
d. Resolucion 0312 de 2019

4. Segun la Resolucién 2346 de 2007, por el cual se regula la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales (EMO) y el manejo y contenidos de las historias
clinicas ocupacionales, cuales son los examenes médicos ocupacionales que una
organizacion debe realizar:
a.Ingreso, laboral, egreso
b.Ingreso, anual y de egreso
c.Ingreso, periédico, retiro
d.Ingreso y periddico.

5. Segun el Decreto 1072 de 2015, en su numeral 2.2.4.6.13. Conservacion de los
Documentos, indica que algunos documentos como por ejemplo examenes médicos
ocupacionales, deben ser conservados por un periodo minimo de

afios, contados a partir del momento en que cese la relacién laboral
del trabajador con la empresa.
a.10 afos
b.5 afios
.20 afos
d.15 afos

6. El perfil requerido por el profesional que realizard los examenes médicos
ocupacionales es el siguiente:

a.Médico general

b.Médico especialista en SST
c.Médico de la ARL

d.Médico de la IPS.
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7.

El Decreto 1072 de 2015, es el Decreto Unico reglamentario del sector
y los requisitos que debe cumplir el Sistema de

Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, estan definidos en los
del 2.2.4.6.1. al 2.2.4.6.42.

a.Ambiente / Articulos.
b.Trabajo/ Articulos.
c.Transporte /Decretos.
d.Eléctrico / Decretos.

Segun la Resolucién 0312 de 2019, en su Capitulo I, indica los estdndares minimos
para empresas de 11 a 50 trabajadores, clasificados en riesgo 1,1l o lll , especifique
el perfil de la persona idénea que puede disefiar e implementar el SG-SST:

a.Profesionales en SST, que cuenten con licencia en SST vigente y el curso de
capacitacion virtual de cincuenta (50) horas.

b.Tecndlogo en SST o en alguna de sus areas, con licencia vigente en SST, que
acredite minimo 2 afios de experiencia certificada por las empresas o entidades en
las que labor6 en el desarrollo de actividades de SST y que certifique la aprobacion
del curso de capacitacién virtual de cincuenta (50) horas.

c.Tecnologo en Seguridad y salud en el trabajo o en alguna de sus areas, con
licencia vigente en SST y que certifique la aprobacion del curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.

d.Técnicos o0 tecndblogos en SST, que cuenten con licencia en SST vigente,
experiencia de 2 afios y el curso de capacitacion virtual de veinte (20) horas.

La resolucion 1297 de 2010, establece los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de pilas y/o acumuladores, teniendo como objetivo
establecer a cargo de los productores de pilas y/o acumuladores que se
comercializan en el pais, la obligacién de formular, presentar e implementar los
sistemas de recoleccion selectiva, con el propdsito de:

Prevenir y controlar la degradacion del ambiente.

Prevenir la ocurrencia de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.
Prevenir y controlar los residuos ordinarios.

Prevenir y controlar la generacion de residuos reciclabes.
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10. La resolucion 1511 de 2010, establece los sistemas de recoleccion selectiva y
gestion ambiental de residuos de bombillas, teniendo como objetivo establecer a
cargo de los productores de bombillas que se comercializan en el pais, la obligacion
de formular, presentar e implementar los sistemas de recoleccion selectiva. Los tipos
de bombillas que se recolectan son las siguientes:

a. Bombillas fluorescentes tubulares, haluros, vapor de sodio y vapor de
mercurio.
b. Unicamente bombillas usadas de las tecnologias fluorescente compacta.
c. Bombillas usadas de las tecnologias fluorescente compacta, fluorescente
tubular, haluros, vapor de sodio y vapor de mercurio.
d. Unicamente bombillas que contengan vapor de sodio y vapor de mercurio.
CONCEPTO OBSERVACION
Aprobado
Aun no aprobado

Firma Instructor Firma Aprendiz




